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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

Radicadoe: D 2018070001753
Fecha: 27/06/2018

gy || T

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N° 0743
del 19 de marzo de 1991, confiere,

el Escudo de Antioquia en Categoria Oro, a
RCN Radio, RADIO CADENA NACIONAL S.A.S.
Por sus 70 afios de liderazgo en la radiodifusion antioquefia y del pais
CONSIDERANDO

Que RCN Radio, creada en 1948 y adquirida por la Organizacién Ardila Lulle en 1973, es una
empresa colombiana de radiodifusion sonora, de caracter privado, con cobertura en mas de 960
municipios del pais, que lidera proyectos de comunicacién integral para sus anunciantes y
multiplataforma para cada una de las audiencias de sus sistemas de emisoras, contribuyendo a
su desarrollo econdmico y social.

Que la primera emisora comercial en Colombia pertenece hoy a RCN Radio; una Cadena que
ha obtenido los mas grandes logros de la radiodifusiéon, marcando siempre el primer paso en
cada uno de sus avances: pioneros en las transmisiones deportivas, con la Unica cadena
deportiva de Colombia - Antena 2; las transmisiones en directo desde los diferentes escenarios
en AM y FM; la especializacion de las frecuencias que iniciaron la época de la radio hablada y la
radio musical; la creacion de los sistemas radiales de noticias, musica y deportes; las
transmisiones via satélite; el periodismo social; el cambio tecnolégico a transmisores de estado
sélido, equipos digitales e Internet..

Que, desde diversos procesos de la Cadena, y dada la naturaleza de la empresa, RCN Radio
se ha comprometido con causas sociales, brindando apoyo en comunicaciones, mediante el
liderazgo de su equipo periodistico y creativo, contribuyendo de esta manera al éxito en los
resultados de proyectos y programas emprendidos por el gobierno en multiples instancias en el
ambito nacional y regional.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer pulblico reconocimiento a RCN Radio, RADIO CADENA
NACIONAL S.A.S., por su notable liderazgo y compromiso con el desarrollo social de Antioquia
y de Colombia, que se ha visto reflejado en cada accién emprendida por la Cadena.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del Escudo de Antioquia, en Categoria Oro, en compaiiia
del presente decreto, en nota de estilo, al Doctor Fernando Molina Soto, Presidente de RCN
Radio, RADIO CADENA NACIONAL S.A.S., en ceremonia que se realizara el dia jueves 28 de
junio de 2018 en la ciudad de Medellin.

Compuniquese y £implase,
~

uitlffevel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio del cual se confiere una Comision de Servicios”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en el articulo 2.2.5.22 y siguientes - Clases de Comision, sefiala expresamente:

“Las comisiones pueden ser:

1. De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del
empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales
conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o
realizar visitas de observacién que interesen a la administracién y que se
relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado.”

De igual forma el mismo Decreto citado, establece la duracién de la Comisién de
Servicios, la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones
de servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias m4s, con la salvedad para
los empleados que tengan funciones especificas de inspeccién y vigilancia; El
Comisionado debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro
de los ocho dias siguientes a su vencimiento.

Mediante Acta del Consejo de Gobierno celebrada el 25 de junio de 2018, como
consta en el Acta Nro. 26, se presenté al Gabinete Departamental la solicitud de
Comisién de Servicios, para el doctor JUAN FRANCISCO ACEVEDO MEDINA,
Subgerente de Produccién de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia para
los dias entre el 4 y hasta el 7 de julio de 2018, ambas fechas inclusive, con el
objeto de “Realizar una visita de supervisiéon al consorcio Knights Capital Group
ubicado en el complejo industrial Quisqueya, para constatar el suministro de
insumos contratado. La visita a realizar servird para unificar los criterios de calidad
del producto y homologacién de diferentes métodos de medicién de los parametros
establecidos para la entrega a satisfaccion del contrato. Ademas, se visitaran
posibles proveedores que puedan satisfacer las necesidades de los perfiles de
rones de la FLA, verificando su idoneidad al visitar sus instalaciones, areas de
produccién, areas y sistemas de afiejamiento, identificar la capacidad instalada y la
calidad de sus productos”. Que se llevara a cabo en Repiblica Dominicana.

NOTA: De acuerdo al contrato 4600008147 cuyo objeto es “Suministro a granel de
tafias (alcohol para ron) con cero afios de afiejamiento y grado minimo de 93%
V", 'y que de compromiso a lo establecido en el contrato “ejercer la supervision
del contrato de conformidad con el Manual de Supervisién e Interventoria del
Departamento de Antioquia”, la FLA podra realizar visitas a las instalaciones del




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se concede una Comision de Servicios”

proveedor en caso requerir algun tipo de verificacion, y vigilara la ejecucion del
contrato a través del servidor publico designado.

Los gastos de tiquetes y viaticos seran asumidos por la Fabrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia (FLA), de acuerdo con los Decretos Departamentales
N°2017070004620 y 2016070005502, se liquidan 3.5 dias por valor de US$350
diarios.

El doctor JUAN FRANCISCO ACEVEDO MEDINA, identificado con cédula de
ciudadania 3.399.677, desempefa la plaza de empleo de SUBGERENTE (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 090, Grado 03, NUC Planta 0692, ID Planta
0554, adscrito al Grupo de Trabajo SUBGERENTE DE PRODUCCION de la
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios para los dias entre el 4 y
hasta el 7 de julio de 2018, ambas fechas inclusive, al doctor JUAN FRANCISCO
ACEVEDO MEDINA, identificado con cédula de ciudadania 3.399.677, quien
desempena la plaza de empleo de SUBGERENTE (Libre Nombramiento y
Remocién), Cédigo 090, Grado 03, NUC Planta 0692, ID Planta 0554, adscrito al
Grupo de Trabajo SUBGERENTE DE PRODUCCION de la FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, con el objeto “Realizar una visita de
supervision al consorcio Knights Capital Group ubicado en el complejo industrial
Quisqueya, para constatar el suministro de insumos contratado. La visita a realizar
servird para unificar los criterios de calidad del producto y homologacion de
diferentes métodos de medicién de los parametros establecidos para la entrega a
satisfaccion del contrato. Ademas, se visitaran posibles proveedores que puedan
satisfacer las necesidades de los perfiles de rones de la FLA, verificando su
idoneidad al visitar sus instalaciones, areas de produccién, areas y sistemas de
anejamiento, identificar la capacidad instalada y la calidad de sus productos”. Que
se llevara a cabo en Republica Dominicana.

NOTA: De acuerdo al contrato 4600008147 cuyo objeto es “Suministro a granel de
tafias (alcohol para ron) con cero afios de afiejamiento y grado minimo de 93%
VI, y que de compromiso a lo establecido en el contrato “ejercer la supervision
del contrato de conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria del
Departamento de Antioquia”, la FLA podra realizar visitas a las instalaciones del
proveedor en caso requerir algun tipo de verificacion, y vigilara la ejecucion del
contrato a través del servidor publico designado.

Los gastos de tiquetes y viaticos seran asumidos por la Fabrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia (FLA), de acuerdo con los Decretos Departamentales
N°2017070004620 y 2016070005502, se liquidan 3.5 dias por valor de US$350
diarios.
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“Por medio del cual se concede una Comision de Servicios”

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comision de Servicios se concede, sin
perjuicio de la previa autorizacién del Gobierno Nacional a que hace referencia el
articulo 129 de la Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: El doctor JUAN FRANCISCO ACEVEDO MEDINA,
identificado con cédula de ciudadania 3.399.677, debe reintegrarse a sus labores
el dia 9 de julio de 2018, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva y
presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los TRES (3)
dias siguientes a su vencimiento

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)/u ffzfez

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o)
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Elaboré y Revisé: Aprobd Aprobd
Olga Lucia Giraldo GarciW Natalia Pai;%% Jairo Albe ‘o ng'Bal
Profesional Especializad Directora d¢Reffol Secretarif ds
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2018070001755
Fecha: 28/06/2018
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcion
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al doctor JAIME ALEJANDRO GOMEZ RESTREPO,
identificado con cedula de ciudadania 70.561.733, titular del cargo de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta
1220, ID Planta 1587, asignado a la DIRECCION DE DESARROLLO FISICO, en la plaza
de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo
009, Grado 02, NUC. Planta 0001, ID Planta 1653, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, sin
separarse de las funciones propias del cargo titular y mientras duren las vacaciones de la
doctora GLORIA AMPARO ALZATE AGUDELO, identificada con cedula de ciudadania
42.789.578, a partir del 3 y hasta el 24 de julio 2018. (Ambas fechas inclusive).

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones del cargo de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO ' (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC.
Planta 0001, ID Planta 1653, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO al doctor JAIME ALEJANDRO GOMEZ RESTREPO, identificado con
«cedula de ciudadania 70.561.733, titular del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO
(Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1220, ID Planta
1587, asignado a la DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO, ambos de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, sin separarse de las funciones propias del cargo titular y
mientras duren las vacaciones de la doctora GLORIA AMPARO ALZATE AGUDELO,
identificada con cedula de ciudadania 42.789.578, a partir del 3 y hasta el 24 de julio
‘2018 (Ambas fechas inclusive).

COMYNIQUESE Y CUMPLASE Z
L IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré y Revisé: Aprobé: / Aprol
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Palnaa lacio sairoffibe W
Profesional Especializado Directora de Secri pacho




Radicado: D 2018070001756
Fecha: 28/06/2018

(MR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se aclara una aceptacién de renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada’.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante Decreto 1742 del 26 de junio de 2018, se le acepto la renuncia al doctor JORGE
ALfBERTO VELASQUEZ BETANCUR, identificado con la cédula de ciudadania numero
15.622.651, al cargo de JEFE DE OFICINA (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo
006, Grado 04, NUC. Planta 5677, ID Planta 3757, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA
DE: COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
‘Glaobal de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 12 de julio de 2018.

Que mediante el oficio radicado 2018020048029 del 27 de junio de 2018 el doctor JORGE
ALBERTO VELASQUEZ BETANCUR, manifiesta que por encontrarse en vacaciones
hasta el 16 de julio de 2018 inclusive, la renuncia debe entenderse que es a partir del 17
de julio de 2018, por lo tanto, se hace necesario aclarar el mencionado Decreto.

Enémérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARi;I'iCULO UNICO: Aclarar el Decreto 1742 del 26 de junio de 2018, mediante el cual se
* le acepta la renuncia al doctor JORGE ALBERTO VELASQUEZ BETANCUR, identificado
con;la cédula de ciudadania nimero 15.522.651, al cargo de JEFE DE OFICINA (Libre
Nor;j\bramiento y Remocion), Cédigo 006, Grado 04, NUC. Planta 5677, ID Planta 3757,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, en el
sentido que dicha renuncia es a partir del 17 de julio de 2018 y no como alli aparece.

COMUNIQUESE Y GUMPLASE

L}
VISV e
LYIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

. _n
Elaboré y Revisé: Aprobé: Aprobé
Olga Lucia Giraldo G. W Natalia Patri erfa Palacio Jairo AlbertgfCan
Profesionat Especializa Directora dej oRal Secretario ¢p D




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 20] 8070001757
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desemperiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

La Resolucion 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contempla las
causales de terminacién del encargo en el cual se establece: Conforme a la
normatividad vigente, el encargo termina, por las siguientes causas: 1: “por
renuncia al encargo”.

Mediante oficio de radicado 2018010247525 del 27 de junio de 2018, el sefior
FABIAN DE JESUS OSORNO TORO, identificado con cédula de ciudadania
numero 70.000.141, presenté renuncia al encargo como CONDUCTOR, Cédigo
480, Grado 03, NUC Planta 4946, ID Planta 3243, adscrito al _Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA GENERAL y al
cargo del cual es titular como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo
470, Grado 01, NUC. Planta 0528, ID Planta 1002, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, ambos
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a
partir del 30 de julio de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior FABIAN DE
JESUS OSORNO TORO, identificado con cédula de ciudadania numero
70.000.141, al encargo como CONDUCTOR, Codigo 480, Grado 03, NUC Planta
4946, 1D Planta 3243, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS
GENERALES de la SECRETARIA GENERAL vy al cargo del cual es titular como
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC. Planta
0528, ID Planta 1002, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

de la SECRETARIA DE HACIENDA, ambos adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 30 de julio de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior la plaza de
empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC.
Planta 0528, ID Planta 1002, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 30 de julio de 2018, es
vacante definitiva, dicho cargo es ocupado en provisionalidad por el sefior JUAN
CAMILO HENAO CONTRERAS, identificado con cédula de ciudadania nimero

1.039.450.137.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE L ,
v SOV

UI'S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

¢ [Y 4 ﬂ
Elabord y Revisé: Aprobé: Aprofd
Olga Lucia Giraldo G. w Natalia rﬁ;‘f;smm Palacio Jai % PaRQ
Profesional iali Director: gPersonal Seffreydrio de Despach:
L4




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempenando funciones publicas, en el numeral 3. “Por
renuncia regularmente aceptada”.

La Resolucién 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contempla las
causales de terminacién del encargo en el cual se establece: Conforme a la
normatividad vigente, el encargo termina, por las siguientes causas: 1. “por
renuncia al encargo”.

Mediante oficio de radicado 2018010245434 del 26 de junio de 2018, el sefior
LUCIO ANTONIO PEREZ MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania numero
70.546.881, presentd renuncia al encargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cddigo 407, Grado 05, NUC Planta 1429, ID Planta 1512, adscrito_al Grupo de
Trabajo DIRECCION JURIDICA de la SECRETARIA DE EDUCACION y al cargo
del cual es titular como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 01,
NUC. Planta 1086, ID Planta 0679, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PERSONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, ambos adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 16 de julio de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior LUCIO
ANTONIO PEREZ MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania numero
70.546.881, para separase del encargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1429, ID Planta 1512, adscrito, al Grupo de
Trabajo DIRECCION JURIDICA de |la SECRETARIA DE EDUCACION y al cargo
del cual es titular como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 01,
NUC. Planta 1086, ID Planta 0679, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

PERSONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, ambos adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamentai Nivel Central, a partir del 16 de julio de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 01, NUC. Planta 1086,
ID Planta 0679, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a
partir del 16 de julio de 2018, es vacante definitiva, dicho cargo es ocupado en
provisionalidad por la sefiora NATALY ANDREA ARIAS, identificada con cédula
de ciudadania nimero 1.042.064.931.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE L
(=
9[\/ | Z LY e
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

B
\‘@ 9

Efaboré: Revisé: Aprobé: A J Aprobd
Isabel Paulina Castrillé Olga Lucia Giraldo G. Natalia Pafriti# Sigrraf Palacio Jairo Albfrty affo
Profesional Universitario Profesional iali Di i al Secret&jj cho
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001759
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcion
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propdsito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al doctor LIBIER DARIO JIMENEZ PENA, identificado con
cedula de ciudadania 98.5652.967, quien ocupa el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Coédigo 222, Grado 05, NUC Planta 2846, ID Planta 1172, en ia plaza
de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 2830, ID
Planta 1170, ambos adscritos al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION INTEGRAL
DE RECURSOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir de la posesion y mientras se designa su titular, sin que el periodo supere
los tres meses.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 2830, ID Planta 1170, al doctor
LIBIER DARIO JIMENEZ PENA, identificado con cedula de ciudadania 98.552.967, quien
continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo como PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cébdigo 222, Grado 05, NUC Planta 2846, ID Planta 1172, ambos
adscritos al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE RECURSOS de
la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la
posesion y mientras se designa su titular, sin que el periodo supere los tres meses

COMUNIQUESE Y CUMPLASE A

%u ) ¢ v ¢
UIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

N 2/
Aprobé: , Aprobé:
Natalia PatriciafSi ;alacio Jairo Pabd)
Directora de P a Secreffi ()
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses' generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en su articulo 2.2.5.3.3, expresa lo
siguiente: “Las vacantes temporales en empleo de carrera, podran ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante
encargo con empleados de carrera.”

La administracién Departamental convoco a proceso interno de seleccién para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03,
NUC Planta 1109, ID Planta 0703, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PRESTACIONES SOCIALES Y NOMINA de la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANZACIONAL, declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular el sefior
ELKIN DARIO GARCIA GOMEZ, identificado con la cedula de ciudadania nimero
70.108.956. '

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad al sefior ORLANDO DE JESUS
RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadana nimero 70.851.368, en la plaza
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta
1109, ID Planta 0703, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PRESTACIONES SOCIALES Y NOMINA de la SECRETARIA DE GESTION




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

HUMANA Y DESARROLLO ORGANZACIONAL, mientras dure el encargo de su
titular el sefior ELKIN DARIO GARCIA GOMEZ, identificado con la cedula de
ciudadania numero 70.108.956.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
U)SLeYel
LUIS PEREZ GUTIERREZ
. GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

(o
&\O

o )
Elabord: O Reviso: Aprobé: Aprob;
Isabel Paulina CastrillérQo‘ Olga Lucia Giraldo G. Natalia PAfricif Srra Palacio Jairgdilb,
P i Uni itario P i E: iali Directory de Personal Secrdtafio de Despacho
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“Pdr medio del cual se acepta una renuncia’
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, .
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra
las causales de retiro de quienes estén desempefiando funciones publlcas en el numeral
3: Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2018010237002 del 20 de junio de 2018, la sefiora LUISA
MARIA OSORIO ARANGO, identificada con la cédula de ciudadania numero
1.017.190.521, presenté renuncia al cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 367, Grado 02, NUC. Planta 5929, ID Planta 4013,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir del 02 de julio de 2018.

Debido a que el dia 02 de julio de 2018, es un dia no habil, la renuncia se entendera
aceptada a partir del 03 de julio-de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUISA MARIA OSORIO
ARANGO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.017.190.521, para separarse
- del cargo como TECNICO ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo
367 Grado 02, NUC. Planta §929, ID Planta 4013, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA
DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 03 de julio de 2018.

COMSINIQUESE Y CUMPLASE

\/1‘\ ey e

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

%

£ 4 . 2
Elaboré: N [ \?‘ Revisé: Aprobd: 'L Aprobé
Isabel Pauhna Cas(rlllo Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrfi: ii' Palacio Jairo Alljgfrto &)
ional ializad Directora ge Pdrsonal Secretayf Despacho
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA .
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacion.

* La sefiora ASTRID CAROLINA DAZA SUAREZ identificado (a) con cédula de ciudadania
32.907.323, Filosofa, Especialidad en Filosdfia, qmen atualmente presta sus servicios como
Docente de Basica Secundaria, Area de Educacién Etica y en Valores, en la Institucion
Educativa Liborio Bataller — Sede Colegio Liborio Bataller del municipio de Segovia, adscrita
a la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, nombrado i(a) en Propiedad mediante Decreto
2016070003347 del 27 de mayo del 2016, en el Grado “2A”, del Escalafon Nacional Docente,
informacion que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, de quien mediante Resoluciéon N°
20182000031815 del 22 de marzo del 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil, Ordena
a la Secretaria de Educacmn del Municipio de Sincelejo - Departamento de Sucre, realizar los
procedimientos Iegales,ay vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente en esa
entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Sincelejo - Departamento de Sucre, al
encontrar que reudne los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado,
entre el Secretario de Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacién del Municipio de
Sincelejo, respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente ASTRID
CAROLINA DAZA SUAREZ, para el Municipio de Sincelejo - Departamento de Sucre.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE SINCELEJO - DEPARTAMENTO DE SUCRE, a
la sefiora ASTRID CAROLINA DAZA SUAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.907-323, Filosofa, Especialidad en Filosofia, quien atualmente presta sus servicios como
Docente de Basica Secundaria, Area de Educacion Etica y en Valores, en la Institucion
Educativa Liborio Bataller — Sede Colegio Liborio Bataller del municipio de Segovia, en el
Grado 2A”, del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Astrid Carolina Daza Suarez, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Sincelejo - Departamento de Sucre tal como lo sefiala el Decreto
1075 de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto
Docente que la rige.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Daza Suarez, en el Municipio
de Sincelejo - Departamento de Sucre, sera relevado(a) de Némina del Departamento de
Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de
clasificacion y ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria
de Educacion del Municipio de Sincelejo - Departamento de Sucre.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Proyecto: Revisd: Teresita Aguilar Garcia Aprobo: Ivan de Jesus Guzman Lépez Aprobé: Juan Eugenio Maya Lema
Vanessa Fuentes Welsh | Directora Jyridic. Director Talento Humano Subsecretario Administrativo

19/04/2018 /\
N/

Ganeyatoen | Lye h\o 3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los'Municipios no certificados de Antioquia.

* LEIDY TATIANA MUNOZ GONZALEZ, |dent|f|cado (a) con cédula de ciudadania
1.098.662.303, Licenciada en Pedagogia Infantll Décénte de Basica Primaria, quien
actualmente presta sus servicios en la Institucion Educativa Rural La Cruzada — Sede Colegio
la Cruzada del municipio de Remedios, adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
vinculado (a) en Propiedad mediante Decreto 2016070002844 del 16 de mayo del 2016, en el
Grado “2A”, del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del
(Ia) Docente, de quien mediante Resolucion N° 20182000045115 del 03 de mayo del 2018, la
Comision Nacional del Servicio Civil Ordena a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Santander, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del
(la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Ant:oqma y el Departamento de Santander al encontrar que reune ios
requisitos, suscribieron’ el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del Departamento de Santander,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente LEIDY TATIANA MUNOZ
GONZALEZ, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a la sefiora LEIDY TATIANA
MUNOZ GONZALEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.098.662:303, Licenciada en
Pedagogia Infantil, Docente de Basica Primaria, quien actualmente presta sus servicios en ia
Institucion Educativa Rural La Cruzada — Sede Colegio la Cruzada del municipio de
Remedios, en el Grado “2A”, del Escalafon Nacional Docente, del escalafén Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Leidy Tatiana Mufioz Gonzalez, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Santander tal como lo sefiala el Decreto 1075 de
2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente
que la rige.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Mufioz Gonzalez, en el
Departamento de Santander, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y
se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Santander.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W\LJ»XB

NESTOR DAVID REBTREPO BONNETT
Secretario de Ed cacion de Antioquia

Proyectd: Vanessa Fuentes W.| Revisd: Teresita Aguilar Garcia ff Revis: Ivan de Jests Guzman Lépez [ Aprobd: Juan Eugenio Maya

17/05/2018 irectora rldlﬂ Director Talento Humano SubsecretarloAdmumstrativo{wa
Yanayd et \WesEF& 0 D &) cn—t TN T, M
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2018070001764
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el

- Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

VFUENTESW

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioguia.

* El sefior CARLOS JULIO CABEZA CACUA, |dent|f|cado (a) con cédula de ciudadania
1.094.241.522, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion
y Deportes, Docente: de Basica Primaria, quien actualmente presta sus servicios en la
Institucion Educativa Rural La Cruzada — Sede Colegio la Cruzada del municipio de
Remedios, adscrito a la Secretaria de Educacién de Antnoquna nombrado (a) en Propiedad
mediante Decreto 2016070002774 del 16 de mayo del !2016 en el Grado “2A” del Escalafon
Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de-vida -del (la) Docente, de quien
mediante Resoluciéon N° 20182000045105 del 03 de mayo del 2018, la Comision Nacional del
Servicio Civil Ordena a la Secretaria de Educacion del Departamento de Santander, realizar
los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente en esa
entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Santander al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del Departamento de Santander,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) Docente CARLOS JULIO CABEZA
CACUA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE SANTANDER, al sefior CARLOS JULIO
CABEZA CACUA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.094.241.522, Licenciado en
Educacién Basica con Enfasis en Educacion Fisica, Récreacion y Deportes, Docente de
Basica Primaria, quien actualmente presta sus servicios en la Institucion Educativa Rural La
Cruzada - Sede Colegio la Cruzada del municipio de Remedios en el Grado “2A” del
Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Carlos Julio Cabeza Cacua, debera tomar
posesién del cargo en el Departamento de Santander tal como lo sefiala el Decreto 1075 de
2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente
que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Cabeza Cacua, en el
Departamento de Santander, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y
se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Santander.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%\3 L
NESTOR DAV|B¥RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioguia

[

Proyect6: Vanessa Fuentes W.| Revisé: Teresita Aguilar Garcia | Revisd: Ivan de Jestis Guzman LopeR YAprobé: Juan Eugenio Maya Lema
21/05/2018 /Di_rectora Jukidica Director Talento Humano Subsecretario Administraffivo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Radicado: D 2018070001765
Fecha: 29/06/2018
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacjon del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar IlcenCIas otdrgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* La sefiora NEIRA LUZ TOVIO BOHORQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.103.106.910, Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicio como Docente de
Basica Primaria en la Centro Educativo Rural La Linda — Sede Institucion Educativa Rural
Biogui del municipio de Toledo, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia
vinculado (a) en Propiedad mediante Decreto 2016070001502 del 11 de abril de 2016, en el
Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida de (la)
Docente, de quien mediante Resolucion N° 20182000037415 del 18 de abril del 2018, la
Comision Nacional del Servicio Civil, Ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de
Magangué, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del
(la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Magangue al_encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado entre el Secretario de
Educacioh de Antioquia-y el Secretario de Educacion del Municipio de Magangué
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente NEIRA LUZ TOVIO
BOHORQUEZ, para el Municipio de Magangué.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MAGANGUE, a la sefiora NEIRA LUZ TOVIO
BOHORQUEZ, identificado (a) con céduia de ciudadania 1.103.106.910, Normalista Superior,
quien actualmente presta sus servicio como Docente de Basica Primaria en la Institucién
Educativa Santo Domingo Savio — Sede Centro Educativo Rrual Montefrio del municipio de
Segovia, en el Grado “1A” del Escalafon Nacional Docente, adscrito a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Neira Luz Tovio Bohorquez, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Magangué tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la

rige. ‘
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ARTICULO TERCERO: Una posesionado(a) la Docente Tovio Bohorquez, en el Municipio de
Magangué, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio

de Magangué.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

53

NESTOR DAVID RESL}REPO BONNETT

Secretario d

Educacién

Proyectd:
Vanessa Fuentes Welsh

Revisd:
Teresita Aguilar Garcia

Revisé: Aprobo:

Ivan de Jesus Guzman tépez Juan Eugenio Maya Lema

08/05/2018 Directora juridica Director Talento Humano Subsecretario Administrativo
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal.administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos-de los, Municipio no certificados de Antioquia.

* La Docente BLANCA SONEDY SANDOVAL N_IUNOZ, identificada con cédula de ciudadania
1.060.987.455, Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como Docente de
Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Santa Ana — Sede Centro Educativo Rural San
Antonio del municipio de Angostura, adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
nombrada en Propiedad mediante Decreto 2016070003147 del 23 de mayo del 2016, en el
Grado “1A” en el Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida de
(la) Docente, de quien mediante Resolucién N° 20182000034215 del 06 de abril del 2018, la
Comision Nacional del Servicio Civil, Ordena a la Secretaria de Educacion del municipio de
Popayan — Departamento del Cauca, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables
para la reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento Antioquia y el Municipio de Popayan — Departamento del Cauca, al
encontrar que reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado,
entre el Secretario de Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del Municipio de
Popayan — Departamento del Cauca respectivamente; acceden al traslado del (la) Docente
BLANCA SONEDY SANDOVAL MUNOZ, para el Municipio de Popayan — Departamento del
Cauca.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado:
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora. '

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE POPAYAN — DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a
la sefiora BLANCA SONEDY SANDOVAL MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania
1.060.987.455, Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como Docente de
Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Santa Ana — Sede Centro Educativo Rural San
Antonio del municipio de Angostura, en el Grado “1A” en el Escalafén Nacional Docente, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Blanca Sofiedy Sandoval Murioz, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Popayan — Departamento del Cauca tal como lo sefiala:
el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece
el Estatuto Docente que la rige.
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) docente Sandoval Mufioz en el
Municipio de Popayan — Departamento del Cauca, sera relevado(a) de Nomina del
Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el
expediente de clasificacién y ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios,
a la Secretaria de Educacion del Municipio de Popayan — Departamento del Cauca.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

NESTOR DA\)B TREPO BONNETT
Secretano de Educacién

Proyecté: Revisé: Reviso: Aprobd:
Vanessa Fuentes Welsh Teresita Aguilar Garcia ivan de Jesis Guzman Lépez Jjuan Eugenio Maya Lema

26/04/2018 Directora Juridica Director Talento Humano Subsecretario Administrativo
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de fa Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*La sefiora MARTHA CECILIA PENAGOS MOLINARES, identificado (a) con cédula de
ciudadania 22.465.991, Licenciada en Ciencias de la Educacion, Especialidad Ciencias
Sociales, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Secundaria, Area
de Ciencias Sociales en la Institucion Alfonso Lépez Pumarejo del municipio Puerto Berrio,
adscrita a la Secretaria de Educacién de Antioquia, vinculada en Propiedad mediante Decreto
01335 del 05 de junio del 2007, en el Grado “2B” del Escalafon Nacional Docente, informacion
que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de
traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de Ia Ley 715 de 2001, para el
Municipio de Soledad.

* EI Departamento de Antioquia y el Municipio de Soledad al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y Secretaria de Educacién del Municipio de Soledad
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) Docente MARTHA CECILIA
PENAGOS MOLINARES, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales rem|sora y receptora

Por lo antenormente expuesto El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para Institucion Educativa San Antonio de Pauda del MUNICIPIO DE

'SOLEDAD, a la sefiora MARTHA CECILIA PENAGOS MOLINARES, identificado (a) con
- cedula de ciudadania 22.465.991, Licenciada en Ciencias de la Educacién, Especialidad

VFUENTESW

Ciencias Sociales, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Secundaria, Area de Ciencias Sociales en la Institucién Alfonso Lopez Pumarejo del municipio
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Puerto Berrio, en el Grado “2B” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Martha Cecilia Penagos Molinares, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Soledad tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Penagos Molinares, en el
Municipio de Soledad, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Soledad.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

CQMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE$TREPO BONNETT
Secretario de Educacién

Proyecté: Reviso: Reviso: aApmbé:
Vanessa Fuentes Welsh Teresita Aguilar Garcia Ivan de Jests Guzman Lopez Juan Eugenio Maya Lema
21/05/2018 Directora Jyridica Director Talento Humano Subsecretario Administrativy
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Por el cual se resuelve un recurso de Reposicion

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto N°
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto N° 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién de Antioquia, para administrar
los establecimientos educativos y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, con sujeciéon a la planta de cargos adoptada por el Departamento de
Antioquia.

Mediante el Decreto 2888 del 11 de febrero de 2012, fue nombrado en propiedad el
sefior ALBEIRO ANTONIO BELTRAN RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania N°15.051.042, con titulo de Normalista Superior, Especialidad Ensefianza
Primaria, como Docente, nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural El
Carmelo sede Centro Educativo Rural Marcella del municipio de Arboletes, sin
solucion de continuidad a partir del 10 de enero del 2012.

Por el Decreto 2017070000889 del 2 de marzo de 2017, suscrito por el Secretario de
Educacion de Antioquia, se declaré la vacancia por abandono de cargo al sefior
ALBEIRO ANTONIO BELTRAN RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 15.051.042, como Docente, nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Rural ElI Carmelo sede Centro Educativo Rural Marcella del municipio de Arboletes,
por haber dejado de prestar el servicio educativo desde el 31 de agosto de 2016 hasta
la fecha de expedicion de este acto. El Decreto 2017070000889 del 2 de marzo de
2017, fue notificado personalmente al sefior ALBEIRO ANTONIO BELTRAN
RODRIGUEZ, el 7 de abril del 2017.

A través del Oficio R 20180101147266 del 17 de abril de 2018, el sefior ALBEIRO
ANTONIO BELTRAN RODRIGUEZ, solicité a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, se resolviera de fondo el recurso de reposicion interpuesto en contra del
Decreto 2017070000889 del 2 de marzo de 2017.

En respuesta al escrito anterior, mediante oficio 2018030082737 del 9 de mayo del
2018, la Directora Juridica de la Secretaria de Educacion de Antioquia, solicita al sefior
BELTRAN RODRIGUEZ, allegar el numero del radicado de la comunicacién en la
cual habia interpuesto el recurso, toda vez, que realizada la busqueda de la peticion
en el Sistema de Gestion Documental, no se encontré registro alguno.
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A través del oficio radicado 2018010214770 del 5 de junio de 2018, el sefior ALBEIRO
ANTONIO BELTRAN RODRIGUEZ, solicita se resuelva el recurso de reposicion,
allegando constancia de haberlo interpuesto a través del correo electrénico
institucional: juaneugenio.maya@antioquia.gov.co, informacion que soporta con un
pantallazo, enviado desde el correo: albeirobeltran1972@hotmail.com

Asi las cosas, el recurso de reposicion interpuesto por el sefior ALBEIRO ANTONIO
BELTRAN RODRIGUEZ, se encuentra ajustado a derecho, que si bien no fue radicado
a través del sistema mercurio, se procede a resolver toda vez que lo interpuso dentro
del término legal, haciendo un analisis de los argumentos:

PRIMERO: Es docente adscrito a su Dependencia, se me asigné como lugar de trabajo
Institucion Educativa EI' Carmelo Sede Centro Educativo Rural Marcella del municipio de
Arboletes desde el 2 del mes de mayo de 2011.

SEGUNDO: Por hechos de orden publico en su contra que ponenen en peligro la vida e
integridad  sistematicamente sucedidos desde mediados de marzo de 2016, luego de la
destruccion de un laboratorio de narcéticos por parte del Ejercol en la vereda Rosita sitio
adjunto a mi escuela, comencé a ser cuestionado por parte de las organizaciones al margen
de la ley, que en el mes de abril en preparativos de realizacion del video para el concurso de
ascenso al que aspiro fue retenido en la recta El Carmelo con el camardgrafo y fueron
destruidos los implementos de filmacion, por lo cual ante este cuestionamiento, la

desconfianza y presion de la que fue objeto, tuvo que salir del sitio a mediados del mes de
mayo.

TERCERO: Ante la inconveniencia y advertencia expresa por parte de los miembros de las
bandas delincuenciales que imperan en la zona para que no se expresara lo que con el venia
sucediendo gestiono el traslado interadministrativo para lograr el traslado sin aducir lo que en
realidad lo que me motivaba a salir de la zona.

CUARTO: Por el contexto regional en que se desarrolla la actividad delincuencial de las
bandas criminales, le correspondié salir de la zona sin exponer ante ningtin ente administrativo
el verdadero motivo, por lo que que adujo fue grave estado de salud del sefior padre(que no
es falso) pues padece alzheimer y sus secuelas, para solicitar una licencia no remunerada
por el término de dos meses (decreto 2016070003302 del 26 de mayo del 2016) siendo tenida
que prorrogar por un mes mas ( decreto 2016070004403 del 1 de agosto de 2016). Pero
ante la gran infiltracion de informacién que se da hacia este grupo a tal punto que en el mes
de septiembre ya los miembros de las bandas estaban enterados de la verdadera causa de
mi salida y que estaba gestionando mi traslado de la zona por esta causa, esto se evidencié
cuando en el edificio de esta secretaria el sefior ARMANDO BUETO secretario de educacién
municipal del municipio de Arboletes en septiembre 15 de 2016, me expresé que ya sabian
en lo que el suscrito andaba a tal puno que sabian hasta las declaraciones rendidas y todos
los actos que se habian dado.

QUINTO: Ante la situacion de facto presentada y que tiene en riesgo mi vida a integridad se
acogio en proteccion por la Unidad De Victimas siendo remitido a la Unidad Nacional de
Proteccion, contrastando este hecho ante la inexplicable e ilégica desatencién del comité
Especial De Docentes y directivos Docentes amenazados de Antioquia, como soporte a la
cruda realidad o viceversa la realidad provocé que me incluyera dentro del censo de victimas
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0 REGISTRO UNICO DE VICTIMAS RUV CON EL NUMERO 33373650. Anexo que puede
ser verificado.

SEXTO: Que por las circunstancias antes narradas y porque lo que la seguridad le exigia no
informé a la instancia correspondiente, se adelanté en mi contra proceso disciplinario que tuvo
como consecuencia la expedicion del decreto al cual estoy recurriendo y aspiro sea revocado”.

PETICIONES EN CONCRETO:

Primero: Revocar el Decreto Radicado D2017070000889 del 2 de marzo del 2017,
mediante el cual se declaré la vacancia por abandono del cargo Docente.

Segundo: Ser incluido dentro de las medidas pertinentes para el desempefio laboral
en las condiciones de seguridad, asegurando continuidad sin interrupcién.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA.

De conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo establece:

ARTICULO 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. “Los recursos de reposicion y
apelacion deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o
dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, o al
vencimiento del término de publicacion, segtn el caso. Los recursos contra los actos
presuntos podran interponerse en cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya
acudido ante el juez. '

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dicté la decisién, salvo lo
dispuesto para el de queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran
presentarse ante el procurador regional o ante el personero municipal, para que
ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las sanciones correspondientes, si a ello
hubiere lugar.

El recurso de apelacién podra interponerse directamente, o como subsidiario del de
reposicion y cuando proceda sera obligatorio para acceder a la jurisdiccion,

Los recursos de reposicion y de queja no seran obligatorios”.

Respecto del argumento de la presunta amenaza, se encuentran en los archivos de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, la comunicacién radicada 2016010355307
del 13 de septiembre de 2016, suscrito por el sefior ALBEIRO BELTRAN
RODRIGUEZ, quien solicita al Comit¢ de Docentes y Directivos Docentes
Amenazados y Desplazados de Antioquia, ser incluido como docente amenazado,
para lo anterior aport6 la denuncia en el Formato tnico de Noticia criminal presentada
ante la Fiscalia General de la Nacion, el 13 de septiembre de 2016, la cual se resume
asi: Manifiesta el sefior BELTRAN RODRIGUEZ, que ha trabajado en Arboletes (
Antioquia) desde el dos de mayo del 2011, como docente en el Centro Educativo
Rural Marcella, que luego fue fusionado con la Institucién Educativa Rural El Carmelo,
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que en esta region formé una sociedad negocio de carpinteria con otro sefior y este
no fusioné, en medio de todo el socio se buscé una persona para arreglar unos
motores de lo cual no tenia conocimiento, situacion que al parecer se enteré después
cuando unas personas que pertenecen a un grupo al margen de la ley, le estaban
cobrando unos motores. De inmediato se dio a la busca del socio enterandose que
habia salido de la regién. Asegura que por este constrefiimiento tuvo que salir de la
zona a finales de mayo de 2016, indicando que solicito licencia durante los meses de
junio, julio y agoto mientras tramitaba un traslado definitivo. Relata que la escuela
donde labora queda a 1 kilometro de un puesto de control de esa persona, hasta alli
legaban 3y 4 persona y lo llevaban al sitio de control y con los demas sujetos armados
le exigian hablar con alias el politico ... a quienes, en varias ocasiones, que no les
fuera a contar en la Fiscalia porque les calentaba la zona ya que a un profesor le toco

irse por ellos. Asegura que tuvo que irse desplazado de la zona el 20 de mayo de
2016.

Ante la solicitud de acogimiento, a través del oficio 2016030192522 del 21 de
septiembre del 2016, el Director de Talento Humano Docente, dio respuesta al sefor
ALBEIRO ANTONIO BELTRAN RODRIGUEZ, que el Comité Especial de Docentes y
Directivos Docentes Amenazados y Desplazados de Antioquia, en la reunién del 16
de septiembre de 2016, quienes analizaron la solicitud, bajo las circunstancias de
modo, tiempo y lugar y por unanimidad el comité decididé no acogerio. Cabe advertir
que en el mismo comunicado le informé al servidor que para preservar la integridad
fisica le realizara un traslado definitivo para otro municipio.

Respecto de la prueba aportada por el sefior ALBEIRO ANTONIO BELTRAN
RODRIGUEZ, se encuentra incluido en el Registro Unico de Victimas, por
desplazamiento forzado desde el 20 de mayo de 2015; informacién que certifica la
Directora de Registro y Gestion de la Informacién el 27 de abril de 2017; también
existe prueba documental recibida de la Unidad de Proteccion Nacional, quien
mediante oficio R 2016010471611 del 12 de diciembre del 2016, suscrita por el sefior
Diego Alexander Arana Contreras, Coordinador Grupo de Solicitudes de Proteccion,
dirigida al Secretario de Educacion, en respuesta a la solicitud de proteccién a favor
de los docentes amenazados, en el cual se encuentra estudio del Nivel de Riesgo,
entre otros docentes ALBEIRO ANTONIO BELTRAN, informando lo siguiente: “... se
dio inicio al procedimiento ordinario del programa de proteccion, descrito en el articulo
2.4.1.2.40 del Decreto 1066 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto
1075 de 2015, el cual tiene como fin conocer la situacién de riesgo en la que los
docentes se encuentran actualmente. Asimismo, me permito informar que se ha
solicitado la implementacion de medidas preventivas. ... en el caso del sefior Albeiro
Antonio Beltran se dio incio al mencionado procedimiento en su condiciéon de Persona
en Condiciéon de Desplazamiento (Numeral 9, Articulo 2.4.1.2.6, subpoblacién 9.3)
Toda vez que no se evidencié la existencia de un nexo causal entre sus
funciones como docente y las amenazas recibidas. ( negrillas fuera de texto)

Consecuente con lo anterior, el 5 de octubre de 2016, através del correo institucional
de la Secretaria de Educacion, la Secretaria del Comité Catiana Ortiz Posada, informa
al Docente ALBEIRO ANTONIO BELTRAN RODRIGUEZ, que el 13 de septiembre
del 2016, solicitd ser acogido en el Comité de Docentes Amenazados, desde el 19
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de septiembre de 2016, no se presenté a la Secretaria de Educacion Departamental,
ni a la institucién, como tampoco registraba incapacidades médicas y se traté de
comunicarse a los numeros telefénicos suministrados por el educador: 312-6780930-
314-5304862- y 054:759-96-06), pero no se obtuvo respuesta alguna.

Nuevamente, el 26 de octubre del 2016, la Secretaria del Comité Catiana Ortiz
Posada, mediante correo institucional dirigido a la Doctora Claudia Patricia Vallejo
Avendafio, Coordinadora de Derechos Humanos, Procuraduria Regional de Antioquia,
Subintendente Oscar Andres Moreno Gaviria, Delegado Derechos Humanos Policia
Nacional, Jorge Alejandro Rodriguez, servidor de la Unidad Nacional de Proteccion,
y al Doctor Wilmer Vélez Castario, Delegado de la Defensoria del Pueblo, solicitd
activar la ruta de busqueda del Docente ALBEIRO ANTONIO BELTRAN
RODRIGUEZ, quien desde el 19 de septiembre del 2016, no cumplia con la asistencia,
como lo dispone la Secretaria de Educacion para los docentes que solicitan ser
acogidos al Comité Especial de Docentes.

Ante la falta de respuesta a las llamadas telefonicas, solicitud de presencia del sefior
ALBEIRO ANTONIO BELTRAN RODRIGUEZ, en las instalaciones de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, después de la negativa de acogimiento en el Comité Especial
de Docentes Amenazados, no se realizé gestion de traslado para otro establecimiento
educativo en uno de los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
por desinterés del servidor, quien no expuso de manera clara y precisa la situaciones
que se venia presentando, situacines que segln la Unidad de Proteccion a las
Victimas, informa que no existe nexo causal con las funciones como docente y las
amenzas recibidas.

Asi mismo se indica, que la Secretaria de Educacién de Antioquia, tom6 la medida
administrativa de la declaratoria de vacancia del cargo, debido al perjuicio que se
venia causando a los estudiantes de la Institucion Educativa Rural El Carmelo sede
Centro Educativo Rural Marcella del Municipio de Arboletes, queja presentada por el
Rector FREDIS DE JESUS VILLALBA NADAD, a la Secretaria de Educacién de
Antioquia, de quien dijo que el sefior ALBEIRO ANTONIO BELTRAN RODRIGUEZ,
no se habia prestado el servicio educativo en las fechas 2, 3, 4, 5, 6, 12, 13, 16, 17,
18 y 19 de mayo de 2016 y desde el 31 de agosto del 2016 y hasta el 2 de marzo
del 2017, fecha en la cual se expid6 el acto administrativo de declaratoria de vacancia.

En ese orden de ideas se precisa, que dado que existe certeza de la ausencia del
sefior ALBEIRO ANTONIO BELTRAN RODRIGUEZ, por mas de tres (3) dias
consecutivos al trabajo, el abandono injustificado del servicio, esta conducta comporta
un proceso auténomo distinto al que trata el proceso disciplinario, herramienta que
permite al nominador designar un funcionario en remplazo del servidor que abandon6
sus tareas, para asi lograr la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

Finalmente, de acuerdo con lo expuesto se despachan desfavorablemente las
pretensiones de revocatoria del Decreto N° 2017070000889 del 2 de marzo de 2017 y
en consecuencia no se accede reintegro al cargo.
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En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: No reponer el Decreto N° 2017070000889 del 2 de marzo de
2017, que declaro la vacancia por abandono del cargo al sefior ALBEIRO ANTONIO
BELTRAN RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N°15.051.042, con
titulo de Normalista Superior, Especialidad Ensefianza Primaria, como Docente, nivel
de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural ElI Carmelo sede Centro
Educativo Rural Marcella del municipio de Arboletes, de acuerdo a lo expuesto en la
parte motiva de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior ALBEIRO ANTONIO BELTRAN
RODRIGUEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, secciones Némina y hoja de vida del docente

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@mkmﬁ"s

NESTOR DAVID %‘ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

A\ _r\.‘\
S \
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Wal N
Proyecté: Beatriz Elena Mufoz Reviso: Teresita Aguilar Garcia Aprobd: 2Méya Le;a
22/06/2018
@g! - O( iectora Juridiem ﬂf % Subgelretario Administrativo
P2 / WY :
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal unos Docentes en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos: I

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusiéon del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y

lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeiiar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los Educadores que a YOUSMANG EDDY PEREA MORENO identificado con
Cédula de Ciudadania 11.801.303 Licenciado en Inglés y Francés Docente de Aula para la
Institucion Educativa San José Sede Centro Educativo Rural El Seis, municipio de Betulia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera
en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘\ %\q\ 3
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de EHucacién

fyr

- | I ¥ _
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Kk, 22 716 18 Reviso: Directora Juridica Sydsecretario Administrativo
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“Por medio del cual se acepta la renuncia a un encargo”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada’.

El articulo 10 del Decreto 1227 de 2005, establece que antes de cumplirse el termino de
duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados.

La Resolucién 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contempla las causales de
terminacion del encargo en el cual se establece: Conforme a la normatividad vigente, el
encargo termina, por las siguientes causas: 1: “por renuncia al encargo”.

Mediante oficio de radicado 2018020045605 del 18 de junio de 2018, el sefior FABIO
NELSON PENA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania numero 79.431.503,
present6 renuncia al encargo en vacante temporal como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 1003, ID Planta 1390, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 03 de julio
de 2018.

La sefiora CONSUELO TOVAR VARGAS, identificada con cédula de ciudadania numero
39.268.168, se encuentra encargada en vacanté temporal como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 1331, ID Planta 1427, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS de la SECRETARIA
DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, mientras dure el encargo de su titular el sefior FABIO NELSON PENA
GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania numero 79.431.503.

Como consecuencia de la renuncia al encargo presentada por el sefior FABIO NELSON
PENA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania numero 79.431.503, se hace
necesario dar por terminado el encargo en vacante temporal a la sefiora CONSUELO
TOVAR VARGAS, identificada con cédula de ciudadania numero 39.268.168, en los
cargos antes enunciados.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta la renuncia a un encargo”

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior FABIO NELSON
PENA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania numero 79.431.503, para
separase del encargo en vacante temporal como PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 1003, ID Planta 1390, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, como consecuencia regresa al cargo
del cual es titular como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC
Planta 1331, ID Planta 1427, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 03 de julio de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo primero del presente decreto, se
da por terminado el encargo en vacante temporal realizado a la sefiora CONSUELO
TOVAR VARGAS, identificada con cédula de ciudadania numero 39.268.168, en la plaza
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1331,
ID Planta 1427, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, por lo tanto regresa a su cargo titular como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 03, NUC Planta 1538, ID Planta 1158,
asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -SGP,
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del Municipio de
Copacabana - Antioquia de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, una vez el sefior FABIO NELSON
PENA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania numero 79.431.503, regrese al

cargo del cual es titular.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
1Y
z\/ ( ( [{,V e\ L

LIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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(05/06/2018)
POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS

DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del
12 de julio de 1990, inscribase los siguientes nombres y designaciones de los miembros
que conforman el Consejo de Administracion de la entidad sin animo de lucro
denominada CORPORACION EDUCATIVA DE DESARROLLO COLOMBIANO
CEDECO, con domicilio en el Municipio de Medellin — Antioquia, quienes ejerceran sus
funciones para un periodo de un (1) afio contado a partir de la fecha de su designacién,
de conformidad con el Acta nimero 119 de la Asamblea General Ordinaria del 02 de
abril de 2018 y el articulo 17 y 20 de los Estatutos de la Corporacion.

Miembro Principal : Miembro Suplente
Dario Piedrahita Zapata Cesar Alberto Prada Plata
CC. 8.271.150 CC.13.830.397
Marta Rocio Tabares Rivera Santiago Piedrahita Tabares
CC.32.405.986 CC.71.311.032
Margarita Maria Piedrahita Tabares Maria Dolores Torres Bohérquez
CC. 43.614.039 CC. 21.831.448

Asi mismo, se anexa al expediente de la entidad, la documentacién relacionada con la
ratificacion como Revisor Fiscal del sefior HERNAN DE JESUS RESTREPO
MONTOYA, identificado con la cédula de ciudadania numero 8.347.682 y Tarjeta
Profesional numero 3044-T. y, como Revisor Fiscal Suplente, fue ratificado el sefor
HENRY DE JESUS CASTANO MEJIA, identificado con la cedula de ciudadania namero
71.699.578 y Tarjeta profesional nimero 34383-T. para un periodo de un (1) afio,
contado a partir de la fecha de su designacion como consta en el Acta nimero 119 de
la Asamblea General Ordinaria del 02 de abril de 2018 y el articulo 17 y 32 de los
Estatutos de la Corporacion.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

Dado en Medellin el 05/06/2018

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

+*
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GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

Proyecté: Alexander Ortega Pimienta
Profesional Universitario

Secretaria General - Direccidn de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 163395 - 1 vez
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de Julio del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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